L ——

24 BVZ WOCHE 10/2006

MARKTGEMEINDE
STEGERSBACH

ZAHLEN & FAKTEN
B Beschiftigte: 102, davon
71 weiblich, 31 mannlich, 7
Lehrlinge

B Arbeitszeit: sehr flexibel;
Wechsel auf Teilzeit moglich;
auf individuelle Bedurfnisse
abgestimmt; bei Urlaubsein-
teilung Rucksicht auf Betreu-
ungspflichten

m Weiterbildung: externe
und interne Weiterbildungs-
maglichkeiten; fachspezifische
Schulungen; wahrend der Ar-
beitszeit und am Abend - teil-
weise als Dienstzeit gutge-
schrieben; Unternehmen be-
zahlt zur Ganze; auch fiir ka-
renzierte Mitarbeiterinnen

B Betriebliche Gesundheits-
forderung: fur Lehrlinge

B Frauen- und Familienfra-
gen: Frauenférderplan, Kar-
rieremdoglichkeiten far Frauen;
Ausfliige, Sportprogramme.

Auszeichnung! Das Balance Resort wurde in der Kategorie GroBbetriebe zum frauen- und familien-
freundlichsten Hotel 2005 gekdrt. Landesvize Franz Steindl, Landtagsabgeordnete Andrea Gottweis,
Wirtschaftskammervizeprésident Paul Krail und Gerlinde Umathum von ,,Frau in der Wirtschaft” (v.l.)

gratulierten Hoteldirektor Manfred Kalcher (M.) zu den hervorragenden Leistungen. FOTO: VG



